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Relazione di gestione e nota integrativa del consuntivo al 31 dicembre 2019 

 

Premessa  

Il rendiconto della gestione economica - finanziaria al 31/12/2019 che viene 

sottoposto alla Vostra approvazione è redatto in conformità alle disposizioni del 

Codice Civile, dei principi contabili nonché al regolamento di Amministrazione e 

Contabilità preposto dall’Ente 

Il presente rendiconto è composto: 

- dal rendiconto finanziario di competenza e di cassa; 

- la presente relazione di gestione e nota integrativa. 

A conclusione dell’esercizio è stato pienamente soddisfatto l’obbligo di formazione, 

offrendo ai nostri iscritti la formazione necessaria per poter sempre svolgere il proprio 

lavoro in maniera professionale, all’avanguardia e in linea con le nuove tecnologie 

mediche. 

Relazione di gestione  

Di seguito illustriamo sinteticamente i costi sostenuti per ciascun servizio, programma 

e progetto posto in essere dall’Ente ed i risultati conseguiti: 

- aggiornamenti professionali: spese per la formazione professionale degli iscritti 

e attività formative con una spesa complessiva di € 51.179,00 rappresentano le 

voci nel quale confluiscono parte dei costi sostenuti dall’Ordine, 

comprendendo anche i cosi ecm attivati dall’ordine secondo il piano formativo 

approvato dal Consiglio Direttivo. 
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Nota integrativa  

Le entrate complessive di competenza ammontano ad € 306.139,10; le uscite di 

competenza ammontano ad € 312.550,53 evidenziando un disavanzo di 

amministrazione di € 6.411,43. 

Relativamente alle gestioni di cassa, le riscossioni complessive sono state pari ad € 

303.552,72, i pagamenti complessivi sono stati pari € 305.145,96. 

 

A. Criteri di valutazione utilizzati nella redazione del rendiconto finanziario. 

• quanto alle entrate finanziarie, il criterio di competenza finanziaria in termini 

di accertamento di entrata; 

• quanto alle uscite finanziarie il criterio della competenza finanziaria in 

termini di impegno di spesa; 

• quanto alle immobilizzazioni, il criterio del costo storico e del sistematico 

ammortamento in ogni esercizio in relazione alla loro residua possibilità di 

utilizzazione, 

• quanto ai crediti, il criterio del loro presumibile valore di realizzo; 

• quanto ai debiti, il criterio del loro valore nominale; 

 

B. Analisi delle voci del rendiconto finanziario 

Il rendiconto finanziario si distingue in rendiconto finanziario di competenza e 

rendiconto finanziario di cassa: 

Relativamente alle voci di entrate del rendiconto finanziario di competenza si 

evidenziano le seguenti movimentazioni: 

 

 

Entrate contributive a carico degli iscritti. 
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Ammontano a complessivi € 172.788.86 e si riferiscono alle entrate provenienti 

dalle quote dovute dagli iscritti. 

 

 

Contributi nuovi iscritti. 

Ammontano a complessivi € 7.154,58 e si riferiscono alle entrate provenienti dalle 

quote dovute   dai nuovi iscritti. 

Proventi da gestioni di servizi. 

Ammontano a complessivi € 500.00 e si riferiscono ad entrate per gestioni di servizi 

agli iscritti. 

 

Relativamente alle voci di uscita del rendiconto finanziario di competenza si 

elencano di seguito:  

Uscite per gli organi dell’Ente  

Ammontano ad € 44.458.68 e includono i gettoni, le trasferte, i rimborsi spese per 

le indennità di carica. 

Oneri per il personale in servizio. 

Ammontano ad € 53.469.39, e comprendono tutte le spese del personale 

dipendente gli stipendi e oneri riflessi che comprendono il trattamento economico 

tabellare in applicazione dei contratti del C.C.N.L., i contributi previdenziali e 

assicurativi obbligatori. 

Uscite per gli acquisti di beni e servizi 

Ammontano ad € 47.837,35 e includono le spese relative ai servizi ed alle 

consulenze di cui si è avvalso l’Ordine, spese telefoniche, per l’energia elettrica, per 

l’affitto e la pulizia dei locali ecc. 
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Uscite per prestazioni istituzionali. 

Ammontano a complessive € 82.474.39 e includono le spese per la formazione 

professionale degli iscritti, attività formative, e convegni riunioni e assemblee 

degli iscritti da parte degli organi istituzionali 

 

Conclusioni 

Dalle risultanze della rendicontazione contabile e amministrativa. l’esercizio si 

chiude presentando una buona stabilità sia dal punto di vista economico che 

finanziario. 

 

 

Reggio di Calabria 18.02.2020.                                                     Il Tesoriere  

                                                                                                        Carmine Federico 

 


